
 

 

 

 داًـگاُ ػلَم پضؿکی تثشیض

پضؿکی ُداًـکذ  

ایوٌی ؿٌاػیگشٍُ آهَصؿی   

 

  :اّذاف کلی

 صیش اػت :  دػتاٍسدّای جْت دػتیاتی تِ ایوٌی ؿٌاػی گشٍُف کلی اّذا

 استماء کیفیت آهَصؽ 

  استماء کیفیت پظٍّؾ 

  تیي الوللی( فشاهلی استماء استثاعات( 

  ٍُتِ هٌظَس  ایوٌی ؿٌاػیتشتیت افشاد هتخصص ٍ کاسآهذ دس سؿتِ (استما کیفیت ّیات ػلوی هتخصص گش

  )ّای تـخیصی عثی ظٍّـی ٍ آصهایـگاُتأهیي ًیشٍی اًؼاًی هَسد ًیاص کـَس دس هشاکض آهَصؿی، پ

 تَلیذ ثشٍت کاس آفشیٌی ٍ 

 ًیاصّای جاهؼِ تَیظُ ًظام ػلاهت تش اػاع اػٌاد تالا  دػتی 

 ری ًفؼاى، داًؾ آهَختگاى، فشاگیشاىگشٍُ ّیات ػلویگشٍُ  اػضای  جوؼی هـاسکت اص  تذیي هٌظَس ،  ٍ

 اػتفادُ هی گشدد. تشًاهِ ّای گشٍُاّذاف ٍ ًیل تِ  ي، اسصیاتی ٍدس تذٍی کاسؿٌاػاى

 

 

 



  اّذاف اختصاصی گشٍُ

تا تشتیت افشاد تَاًوٌذ، هتؼْذ ٍ  تِ ًحَی کِ گشٍُ ساػتا هَسد تَجِ لشاس گشفتِ اػتچْاس پضؿکی دس  ایوٌی ؿٌاػیاستما گشٍُ 

 . گشدد (تیي الوللیفشا هلی ) ّای داًـگاّی، هلی،  دس ستثِ تٌذیهٌجش تِ کؼة همام هغلَب  ،اخلاق هذاس

 استما کیفیت آهَصؽ-1

تشاػاع  ّاهحتَاّای  تشًاهِ آهَصؿی ٍ اجشای کاهل ؿیَُ ًاهِ اسصیاتی هؼتوش ٍ تْثَد تمَیت، استما ٍ تِ سٍص سػاًی دسٍع ٍ * 

 .آخشیي کَسیکَلَم ّای آهَصؿی ٍصاست تْذاؿت

 .تشای فشاگیشاى هجاصیتصَست حضَسی ٍ   ّوضهاى تشکیثی * تَػؼِ ٍ تَاًوٌذػاصی آهَصؽ            

اص   By researchٍ پظٍّـی By courseتحصیلات تکویلی دس همغغ دکتشای تخصصی آهَصؿی پزیشؽ داًـجَیاىاداهِ سًٍذ *           

 .ػایشکـَسّای خاسجیکـَس یا 

تشای داًـجَیاى تا  تا ػایش داًـگاُ ّای ایشاى ٍ جْاى تخصصی هـتشن تَاًوٌذ ػاصی ٍ ّای تشگضاسی کاسگاُساُ اًذاصی ٍ  *                

 .ّذف استما آهَصؽ، یادگیشی ٍ هْاستْای فشاگیشاى

 هٌاػة تشای اػضای ّیات ػلوی گشٍُ هذت کَتاُ *     فشاّن ًوَدى فشصت ّای هغالؼاتی              

   * استما هـاسکت اػضای ّیات ػلوی، فشاگیشاى، داًؾ آهَختگاى، ری ًفؼاى ٍ کاسؿٌاػاى دس تذٍیي تشًاهِ ّای  آهَصؿی گشٍُ    

 استما کیفیت پظٍّؾ  -2        

هٌغثك  هشتثظ تا سؿتِ ایوًََلَطیتـخیصی، دسهاًی ٍ کٌتشل تیواسی ّای دس صهیٌِ ّای هختلف تٌیادی کاستشدی  تحمیمات* اًجام          

 ػتاًذاسدّای جْاًی .تش ا

 ٍ تخؾ خصَصی، ّوکاسی تا ؿشکت ّای داًؾ تٌیاى پشؿکی اصجولِ صٌایغ ایوٌی ؿٌاػی*جلة هـاسکت ریٌفغ ّای پظٍّؾ دس             

 جزب گشًتْای داخلیتوٌظَس  ُ ّای ػشاػش کـَس* گؼتشؽ ّوکاسیْای تیي گشٍّی ٍ تیي داًـگا          

      تیي الوللی  توٌظَس جزب گشًتْای  ّوکاسی تحمیماتی تا داًـگاّْای هغشح دًیا *            

 ٍ تا ضشیة تاثیش خیلی تالا         Q1ّای  ًتایج پظٍّؾ ّای گشٍُ دس طٍسًال اًتـاس*           

ّای آصهایـگاّی دس جْت عشاحی کیت ّای آصهایـگاّی ٍ اػتفادُ اص سٍؽ ّای ًَیي دس تـخیص تیواسی  تْثَد سٍؽ*                   

 ّوکاسی تا ّوکاساى تخؾ تالیٌی جْت کاستشدی تش کشدى ًتایج پظٍّؾ دس ًظام ػلاهتجْت 



 پظٍّـی گشٍُ* استما هـاسکت اػضای ّیات ػلوی، فشاگیشاى، داًؾ آهَختگاى ٍ کاسؿٌاػاى دس تذٍیي تشًاهِ ّای 

 استما کیفیت فشاهلی-3                

 استما هـاسکت اػضای ّیات ػلوی، فشاگیشاى، داًؾ آهَختگاى ٍ کاسؿٌاػاى دس تذٍیي تشًاهِ ّای فشاهلی گشٍُ*           

 داًـکذُاػضای ّیات ػلوی دس کاسگاُ ّای آهَصؿی صتاى اًگلیؼی یاد گیشی * تمَیت هْاستْای                 

تشاػاع پایگاُ ّای ػلوی   اًگلیؼی ٍ تِ سٍص سػاًی سصٍهِ ّوکاساى دس ػایتْای هشتَعِ گشٍُ تِ صتاى * تِ سٍص سػاًی ػایت                

 …,Scopus, PubMed, Google Scholarجْاًی  هؼتثش

 خاسج اص کـَسفشصت ّای هغالؼاتی * تؼْیل ٍ تشغیة ّوکاساى توٌظَس اػتفادُ اص                

 * استثاط هؼتوش تا گشٍّْای هشتثظ دس داًـگاّْای تیي الوللی هؼتثش دًیا               

 *تشگضاسی ٍتیٌاسّا، کٌگشُ ّا ٍ ًـؼت ّای حضَسی یا هجاصی تا فَاصل صهاًی هغلَب               

 استما کیفیت ّیات ػلوی هتخصص گشٍُ -4 

 جزب ًیشٍی جَاى هتخصص ٍ هتؼْذ تؼٌَاى ػضَ ّیات ػلوی  *                

* استما هـاسکت اػضای ّیات ػلوی، فشاگیشاى، داًؾ آهَختگاى ٍ کاسؿٌاػاى دس تذٍیي تشًاهِ جزب ّیات ػلوی ٍ ًیشٍی جذیذ               

 دس گشٍُ

تِ هٌظَس تأهیي ًیشٍی اًؼاًی هَسد ًیاص کـَس دس هشاکض آهَصؿی،  ایوٌی ؿٌاػیتشتیت افشاد هتخصص ٍ کاسآهذ دس سؿتِ  *                

 ّای تـخیصی عثی ظٍّـی ٍ آصهایـگاُپ

 دس گشٍُ ٍ تَلیذ ثشٍت استما کاس آفشیٌی                 

 * تشغیة ٍ ایجاد پتاًؼیل جْت تاػیغ ؿشکت ّای داًؾ تٌیاى ٍ استثاط تا تاصاس کاس                 

 * اعلاع سػاًی ٍ هـخص ًوَدى هَلؼیت ّای ؿغلی تِ داًؾ آهَختگاى                   

دس ٍ تَلیذ ثشٍت  * استما هـاسکت اػضای ّیات ػلوی، فشاگیشاى، داًؾ آهَختگاى ٍ کاسؿٌاػاى دس تذٍیي تشًاهِ ّای کاس آفشیٌی             

 گشٍُ



 دػت یاتی تِ اّذاف / Action plan اػتشاتظیْای

 آمًسضی، پژيَطی ي َیات علمی متخػع رضتٍ ي ارسیاتی  فعالیتُای َای  آمًسضی گزيٌ اس طزیق جذب   اختارتقا سیزس

 تذيیه ضذٌ ي تزيس ضذٌ گزيٌ. SPتزاساس  فىايری اعضای گزيٌ

 تًاومىذ  ارتقا کیفیت آمًسش در گزيٌ تا تاکیذ تز مُارت افشایی: اس طزیق تزغیة َمکاران تٍ ضزکت در ديرٌ َای مُارت افشایی ي

 ساسی اعضای َیات علمی، اعشام َمکاران تٍ ديرٌ َای تکمیلی خارج اس کطًر ي فزغت َای مطالعاتی

  تًسعٍ آمًسش مجاسی: اس طزیق تطًیق اعضای محتزم گزيٌ تٍ تًلیذ محتًاَای مجاسی تا کیفیت تالا ي درخًاست اس معايوتُای

 داوطکذٌ جُت تسُیل فزایىذ تًلیذ محتًاَای مجاسی

 اس طزیق افشایص تزوامٍ َای  داوطجً تز اساس ضزایط ي الشامات-تقا کیفی راتطٍ استادار ،mentoring   ي تذايم تکمیل لاگ

 تًکُا ي پًرتفًلیًَا

  تیه المللی ساسی گزيٌ:  تا تًسعٍ جذب داوطجًیان تیه الملل کٍ لاسمٍ آن تٍ ريس رساوی مذايم سایت اوگلیسی گزيٌ ي تکمیل

جذب ي تزتیت داوطجًیان دکتزا ي َذایت فزغت َای  .…,Google scholar, Scopus, ORCID, Research gateپزيفایل َای 

 مطالعاتی داوطجًیان متقاضی ي اساتیذ

  َذفمىذ ساسی پژيَص تا ريیکزد ارتقا سلامت ي خلق ثزيت: اس طزیق اتلاغ ايلًیت َای پژيَطی گزيٌ ي داوطگاٌ تٍ اعضای َیات

 تػًیة ي حمایت اس پایان وامٍ َای مىطثق تز ايلًیت َا، محػًل محًر، مطتزک تا غىعت ي تٍ سمت داوص تىیانعلمی گزيٌ َمچىیه 

  تقًیت ريحیٍ تعُذ رفتار ي پًضص حشفٍ ای: اس طزیق تقًیت راتطٍ ضاگزدی تا استفادٌ اس وظام استاد مطاير )فزَىگی ي

 زتیتی، تًجٍ تٍ آمًسٌ َای دیىی ي اخلاقیاجتماعی(، کمک گزفته اس اساتیذ پیطکسًت در خػًظ وقص ت

  ٍوفز در مقطع کارضىاسی ارضذ تخػػی مطغًل تٍ تحػیل  10تا تًجٍ تٍ تعذاد کل داوطجًیان حال حاضز گزيٌ ک

گزيٌ در وظز دارد اقذام تٍ جذب حذاقل دي ویزيی جذیذ در پىج سال آیىذٌ اس طزیق تا احتساب داوطجًیان جذیذ الًريد َستىذ ي 

 فزاخًان َا ومایذ.

  افشایص تعامل گزيٌ تا داوص آمًختگان جُت اخذ تاسخًرد ي ویاسسىجی اس آوان ي َمچىیه َذایت داوص آمًختگان جُت

 جذب در فزغت َای ضغلی


